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SAK NR 26-2023 

Åpenhetsloven – redegjørelse for aktsomhetsvurderinger  

Forslag til vedtak: 

Styret godkjenner redegjørelsen for aktsomhetsvurderinger.  

Skien, 8. juni 2023 
 
 

Rita Kilvær 
Administrerende direktør 

 
 
  



 

1. Hva saken gjelder 

Arbeid med samfunnsansvar skal inngå som en del av den helhetlige virksomhetsstyringen i 
Pasientreiser HF. Dette ansvaret innebærer blant annet et selvstendig ansvar for å følge opp 
kravene i åpenhetsloven som gjelder grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. Arbeidet med åpenhetsloven er tidligere forankret hos administrerende direktør og i 
styret.  Det vises til tidligere styresak 22/2023.   
 
Etter åpenhetsloven har foretaket en informasjonsplikt og en plikt til å utføre og redegjøre for 
aktsomhetsvurderinger i tråd med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Pasientreiser 
HF har ivaretatt informasjonsplikten ved at det er gitt informasjon og veiledning om åpenhetsloven 
og informasjonskrav på Pasientreiser.no. Det er i tillegg gjennomført aktsomhetsvurderinger.  
 
Vedlagt denne saken er redegjørelse for aktsomhetsvurderingene. Bakgrunn for saken er å få denne 
godkjent av styret og signert før denne offentliggjøres på Pasientreiser.no.  
 
Redegjørelsen skal offentliggjøres innen 30. juni 2023.  

2. Hovedpunkter og videre prosess.  

Det er åpenhetsloven § 5 som hjemler plikten til å redegjøre for aktsomhetsvurderinger. Loven 
oppgir samtidig minstekravene som en redegjørelse må inneholde:  
 

 
Formålet med redegjørelsen er å informere om resultatet av aktsomhetsvurderingene – funn og 
tiltak. I tillegg skal redegjørelsen vise at foretaket har retningslinjer og prosedyrer som bidrar til 
at arbeidet med åpenhetsloven ivaretas.   
 
Etter anbefaling fra Forbrukertilsynet som er tilsyns- og veiledningsorgan for loven, har 
Pasientreiser HF brukt lovens ordlyd som en mal for redegjørelsens innhold. På den måten har 
foretaket besvart alle punktene (minstekravene) som fremgår i ovennevnte bestemmelse.  
 
Redegjørelsen inneholder:   
 Innledning – fokus på samfunnsansvar og formål.  
 Generell informasjon – svarer ut åpenhetsloven § 5 a.  
 Risikokartlegging og funn (eksternt og internt) – svarer ut åpenhetsloven § 5 b. 
 Tiltak og oppfølging - svarer ut åpenhetsloven § 5 c.  

 
Redegjørelsen for aktsomhetsvurderinger skal godkjennes og signeres av administrerende 
direktør og av styret. Signeringen skjer i samsvar med regnskapsloven § 3-5.  



 

 

3. Administrerende direktørs anbefalinger 

Administrerende direktør anbefaler at styret godkjenner og signerer redegjørelsen for 
aktsomhetsvurderinger 

 

 

 

 

Vedlegg 

- Arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold - Redegjørelse for 
aktsomhetsvurderinger - Pasientreiser HF 
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