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SAK NR 26-2023

Apenhetsloven - redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger

Forslag til vedtak:

Styret godkjenner redegjgrelsen for aktsomhetsvurderinger.

Skien, 8. juni 2023

Rita Kilveer
Administrerende direktgr
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1. Hva saken gjelder

Arbeid med samfunnsansvar skal inngd som en del av den helhetlige virksomhetsstyringen i
Pasientreiser HF. Dette ansvaret innebarer blant annet et selvstendig ansvar for d falge opp
kravene i dpenhetsloven som gjelder grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Arbeidet med dpenhetsloven er tidligere forankret hos administrerende direktgr og i
styret. Det vises til tidligere styresak 22/2023.

Etter dpenhetsloven har foretaket en informasjonsplikt og en plikt til d utfore og redegjore for
aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Pasientreiser
HF har ivaretatt informasjonsplikten ved at det er gitt informasjon og veiledning om dpenhetsloven
og informasjonskrav pd Pasientreiser.no. Det er i tillegg giennomfart aktsomhetsvurderinger.

Vedlagt denne saken er redegjarelse for aktsomhetsvurderingene. Bakgrunn for saken er d fd denne
godkjent av styret og signert for denne offentliggjeres pd Pasientreiser.no.

Redegjgrelsen skal offentliggjeres innen 30. juni 2023.

2. Hovedpunkter og videre prosess.

Det er apenhetsloven § 5 som hjemler plikten til 4 redegjgre for aktsomhetsvurderinger. Loven
oppgir samtidig minstekravene som en redegjgrelse ma inneholde:

§ 5. Plikt til a redegjore for aktsomhetsvurderinger

Virksomhetene skal offentliggjere en redegjarelse for aktsomhetsvurderingene etter § 4. Redegjerelsen skal minst inneholde

a. en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

b. opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket
gjennom sine aktsomhetsvurderinger

c. opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for a stanse faktiske negative konsekvenser
eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

Formdlet med redegjgrelsen er a informere om resultatet av aktsomhetsvurderingene - funn og
tiltak. I tillegg skal redegjgrelsen vise at foretaket har retningslinjer og prosedyrer som bidrar til
at arbeidet med &dpenhetsloven ivaretas.

Etter anbefaling fra Forbrukertilsynet som er tilsyns- og veiledningsorgan for loven, har
Pasientreiser HF brukt lovens ordlyd som en mal for redegjgrelsens innhold. P4 den maten har
foretaket besvart alle punktene (minstekravene) som fremgar i ovennevnte bestemmelse.

Redegjgrelsen inneholder:
* Innledning - fokus pa samfunnsansvar og formal.
» Generell informasjon - svarer ut dpenhetsloven § 5 a.
» Risikokartlegging og funn (eksternt og internt) - svarer ut apenhetsloven § 5 b.
» Tiltak og oppfelging - svarer ut dpenhetsloven § 5 c.

Redegjgrelsen for aktsomhetsvurderinger skal godkjennes og signeres av administrerende
direktgr og av styret. Signeringen skjer i samsvar med regnskapsloven § 3-5.
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3. Administrerende direktgrs anbefalinger

Administrerende direktgr anbefaler at styret godkjenner og signerer redegjgrelsen for
aktsomhetsvurderinger

Vedlegg

- Arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold - Redegjgrelse for
aktsomhetsvurderinger - Pasientreiser HF
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